Destinatarios

Equipo central

Proveedor de software y
equipos

Recursos humanos

Instalaciones

Tienda de impresion

Empleados

Empleados

Empleados

Tu gerente

Lideres sénior: Director
de Operaciones y
director de Producto (y
CC a tu gerente)

Tipo de comunicacién

Reunidn de planificacidn

Survey

Status Update

Status Update

Frecuencia

Diaria

Weekly

Weekly

One time

Weekly

One time

HKemitente/RKesp Eechas clave

onsable

Core Team: Training
Manager

Core Team:
Administrative
Coordinator

Project Manager

Project Manager

Project Manager

Métodos de entrega

Gerente de proyectos ;Dr:DS los dias 2 las 3

En persona
Posterior a la
L In Person
capacitacian
Phaone Call

Email {from individual address)

Objetivo

Planificar el proyecto y actualizar las
tareas para asegurarse de que el equipo

$e mantenga en marcha

Hacer preguntas sobre el software y los
equipos nuevos para crear un plan de
capacitacidn eficaz para los empleados
Proyectar la asistencia de |a
planificacién; brindar apoyo durante la

sesion de capacitacidn

Reservar salas, espacios y equipos
requeridos para la capacitacidn de los

empleados

Coordinar la impresidn y entrega de los
manuales de capacitacidn para los

empleados

Comunicar a los alumnos los
cronogramas, lugares y otros detalles

necesarios

Entrenar a los empleados para usar el
software v los equipos de gestidn de la

cadena de suministro

Encuesta posterior a la capacitacion

Actualizar la planificacién de los eventos,
hacer preguntas y obtener feedback

Informacion de alto nivel y
actualizaciones generales
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